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Unione Comuni Modenesi Area Nord

Schema di domanda di partecipazione alla procedura valutativa riservata al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le procedure di passaggio tra Aree (progressioni verticali) c.d. in deroga, ai sensi dell’art. 13, comma 6, CCNL 16.11.2022 per i passaggi dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA IN DEROGA PER PROGRESSIONI TRA LE AREE, RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI AREA DEGLI ISTRUTTORI E PER LA COPERTURA DI N. 4 AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI
La/il sottoscritta/o _________________________________________________________________
presa visione dell’avviso della procedura valutativa di cui all'oggetto, indetta da codesta spettabile Amministrazione, con determinazione n. 501 del 22.09.2025;
CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla predetta procedura valutativa riservata al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, procedure di passaggio tra Aree (progressioni verticali) c.d. in deroga, ai sensi dell’art. 13, comma 6, CCNL 16.11.2022 per il passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di n. 2 posti, da assegnare al Servizio Polizia Locale con profilo professionale di Funzionario di Polizia Locale (ex-cat D).
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
	-
	Di essere nato/a _________________________________
	Il ______/______/_________

	-
	Codice Fiscale_____________________________________________________________

	-
	Di essere residente a ______________________________________, Prov. ____________, in via/piazza _____________________________________________ n. _______________

	-
	Cellulare: ____________________	

	-
	Di essere contattabile al seguente indirizzo di posta elettronica:
_________________________________________________________________________ consapevole che in tal caso, le eventuali comunicazioni relative alla procedura selettiva saranno inviate dall’Ente, ove necessario, esclusivamente con tale strumento

	
	Di essere dipendente dell’Unione dei Comuni Modenesi Area Nord, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con inquadramento nell’Area contrattuale:
· Operatori (ex-cat A);
· Operatori Esperti (ex-cat B);
· Istruttori (ex-cat C);
· Funzionari (ex.cat D);
presso il Servizio ___________________________________________________________

	
	Nel caso di dipendenti trasferiti per mobilità ex-art. 30 D.lgs 165/2001 (eventuale):
di essere stato dipendente dell’Ente ___________________________________________ di provenienza per mobilità all’Unione dei Comuni Modenesi Area Nord, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con inquadramento nell’Area contrattuale:
· Operatori (ex-cat A);
· Operatori Esperti (ex-cat B);
· Istruttori (ex-cat C);
· Funzionari (ex.cat D);
e con profilo professionale di ________________________________________________ dal _______/________/____________, al ______/_______/___________, presso il Servizio __________________________________________________________________

	
	Di essere in possesso della seguente ulteriore esperienza maturata:
· Esperienza maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso ______________________________________________ nel profilo professionale di __________________________________ dal _____/_____/________,
al _______/________/__________ presso il Servizio ________________________;

· Esperienza maturata con contratto di lavoro a tempo determinato, presso ______________________________________________ nel profilo professionale di __________________________________ dal _____/_____/________,
al _______/________/__________ presso il Servizio ________________________;

	
	Di essere in possesso dell’anzianità di servizio e del titolo di studio indicati nella “Tabella C di Corrispondenza” allegata al CCNL 16.11.2022 ed indicati nell’avviso:
· Area degli Istruttori  Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione:

· Laurea triennale/magistrale in ________________________ e almeno 5 anni di esperienza nell’Area degli Istruttori;

· Diploma di maturità in ______________________ e almeno 10 anni di esperienza nell’Area degli Istruttori;

	
	di essere in possesso del seguente ulteriore titolo di
studio				 durata del corso legale degli studi pari a 	anni, conseguito in data _______/_______/__________ con il punteggio di ____/___   presso 		_______________________________;

	
	di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla multa nei due anni precedenti la data di avvio della procedura valutativa;

	

	di aver acquisito le seguenti competenze attraverso percorsi formativi omogenei al profilo professionale del posto oggetto di selezione:


__________________________________________________________________________

	
	di aver acquisito le seguenti competenze certificate omogenee al profilo professionale del posto oggetto di selezione:



(per competenza certificata si intende quella competenza conseguita a seguito di superamento di un esame finale. Non si considera certificazione il mero attestato di partecipazione a un corso di formazione)

	
	di essere in possesso delle seguenti abilitazioni professionali omogenee al profilo professionale del posto oggetto di selezione:
__________________________________________________________________________

	
	di essere stati destinatari  di provvedimenti di attribuzione di specifiche Responsabilità ai sensi dell’Art. 84 del CCNL 16.11.2022 (indicare anche il periodo di tempo):
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	
	di essere in possesso dell’idoneità fisica al regolare svolgimento delle mansioni proprie del profilo da ricoprire;

	
	di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in caso di false dichiarazioni;

	
	di accettare senza riserve le condizioni dell’Avviso, le norme sull'accesso del vigente Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale dell’Unione dei Comuni Modenesi Area Nord nonché le eventuali modifiche che l'Ente riterrà di apportare agli stessi.



Si allega alla presente:
( )	copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identità in corso di validità; (obbligatorio, tranne il caso di sottoscrizione della domanda con firma digitale)
( )      curriculum vitae completo di elenco e documentazione relativa a: “Competenze acquisite attraverso percorsi formativi”, “Competenze certificate”, “Abilitazioni professionali”, “Attribuzione di specifiche responsabilità ai sensi art.84 CCNL 16.11.2022”, così come indicato nel Regolamento per le Progressioni tra le Aree., datato e firmato.

Li, _______________________                                                                     FIRMA

________________________________________
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